Moje umiejetnosci

Poszukujgc pracy oferujemy przysztym pracodawcom swoje kwalifikacje, ktore pozwalaja
nam dobrze wykonywac¢ prace. We wspotczesnym swiecie ludzie zmieniajg prace Srednio co
5 lat - wykonywanie jednej i tej samej pracy przez cate zycie stato sie juz niemozliwe. Wiele
zawodow przestaje juz istnie¢, a powstajg wcigz nowe - wazne jest to, aby nabyte
umiejetnosci mogty byc stale wykorzystywane w nowym srodowisku pracy.

UMIEJETNOSC - to kazda czynno$é, ktdra potrafimy wykonywac. Sa one nabywane podczas
catego zycia i kazdy cztowiek je posiada (np. umiejetnos¢ ptywania, obstugi komputera,
umiejetnosci spoteczne: praca w zespole, przywddztwo). Poniewaz sg one potrzebne do
wykonywania pracy zawodowej, podczas rekrutacji i selekcji pracodawcy doktadnie analizujg
podane przez kandydata umiejetnosci (takze zdolnosci i cechy osobowe). Wszystkie
umiejetnosci jakie cztowiek nabywa w ciggu zycia mozina podzieli¢ na umiejetnosci
adaptacyjne i uniwersalne.

Umiejetnosci adaptacyjne pozwalajag otrzymac prace i sg zdobywane we wczesnej
fazie zycia w Srodowisku rodzinnym, przedszkolnym, szkolnym, dzieki przebywaniu z
innymi ludZmi oraz procesowi intensywnej edukacji. Umiejetnosci te decyduja o
procesie adaptacji cztowieka do $rodowiska, w ktérym aktualnie znajduje sie oraz
utatwiajg wtasciwe kontakty z innymi ludZmi (przetozonymi, wspoétpracownikami),
pozwalajg dobrze zorganizowac czas.

Do umiejetnosci tych zaliczy¢ mozna na przyktad:

* zorganizowanie e entuzjazm * odpowiedzialnos¢
e kreatywnosc e uprzejmos¢ e pomysfowosc
e punktualnos¢

Za umiejetnosci uniwersalne uwaza sie takie, ktére pozwalaja zdoby¢ prace, wymienic¢
mozna tutaj talent, zdolnosci lub wyuczone umiejetnosci.

Obejmujg one cztery grupy umiejetnosci (zdolnosci), ktdre potrzebne sg w kazdej pracy:

1. dane - szybkie i doktadne liczenie, zestawianie cyfr,

2. informacje - szybkie kojarzenie faktow, planowanie,

3. ludzie - umiejetnos¢ pomagania, kierowania, wspotczucia,
4. rzeczy - zdolnosci mechaniczne, obstuga i naprawa maszyn.



Przyktady umiejetnosci uniwersalnych:

1. szybkos¢ i doktadnosé,

2. planowanie,

3. zdolnosci kierowania innymi,

4. umiejetnosci fatwego wystawiania sie,
5. umiejetnosci obstugi i naprawy maszyn,

6. czytanie, pisanie, liczenie.

ZDOLNOSC - to mozliwoé¢ szybkiego zdobycia umiejetnosci (np. obstugi komputera, itp.).

Ludzie majg rdzne umiejetnosci i roézne uzdolnienia. Osoby, ktore wykorzystujg swoje
umiejetnosci podczas poszukiwania pracy, majg wiekszg pewnosé, ze osiggng sukces.

KWALIFIKACJE - zdobywane sg w procesie uczenia sie, sg to umiejetnosci potwierdzone
odpowiednim dyplomem, kwalifikujgcym do wykonywania konkretnej pracy - konkretnego
zawodu. Czesto sg unikatowe i przydatne tylko w jednej pracy.

Przyktady kwalifikacji: znajomos¢ anatomii, ksiegowosc¢, gotowanie, pieczenie, marketing,
obstuga konkretnego urzqdzenia, pilotaz wycieczek zagranicznych, ratownik.

CWICZENIE : Sprébuj zakwalifikowaé sie do jednej z szesciu réznych grup:

1. REALISTYCZNA (ludzie z tej grupy majq uzdolnienia sportowe lub zdolnosci
manualne, lubig pracowac¢ majqc do czynienia z przedmiotami,
maszynami, narzedziami lub zwierzetami, roslinami lub wolq
pracowac na wolnym powietrzu).

2. SPOLECZNA (ludzie z tej grupy lubig pracowac z ludZmi, informowac,

wyjasniac, pomagac, szkoli¢, wychowywac, uczyc¢, majq
uzdolnienia zwigzane z postugiwaniem sie stowami)

3. BADAWCZA (ludzie z tej grupy lubig obserwowad, uczy¢ sie, badac,

analizowad, oceniac lub rozwiewac problemy)



4. PRZEDSIEBIORCZA (ludzie z tej grupy lubiqg pracowac z ludzmi- mie¢ wptyw na
nich lubig wystepowac publicznie, chcg by¢ przywodcami lub
chcq zarzqdzac dla osiggniecia zysku lub celéow wyznaczonych
przez organizacje)

5. ARTYSTYCZNA (ludzie z tej grupy majq uzdolnienia artystyczne, sq innowacyjni
i obdarzeni intuicjq; lubig pracowac w nieschematycznych

sytuacjach, uzywajq wyobrazni i mozliwosci twdrczych)

6. KONWENCIONALNA (ludzie z tej grupy lubig miec do czynienia z danymi lubig
pisac lub obliczac¢, wykonywac prace zwracajqc uwage
na szczegoty, lub kierujqc sie instrukcjami innych osob)

Z kazdg grupa zwigzany jest odpowiedni typ osobowosci, okreslony przez charakterystyczne
dla niej cechy psychiczne.

REALISTA (rzeczy)

Typowi realistycznemu odpowiadajg realistyczne zawody, takie jak: pilot, stolarz, technik,
inzynier, operator radiowy, kreslarz, optyk, lesnik, mechanik samochodowy, rolnik, elektryk,
kierowca, slusarz, spawacz - czesto brakuje mu jednak umiejetnosci spotecznych.

Okreslany jest jako:

prostolinijny Skromny praktyczny
uczciwy naturalny niesmiaty
trzezwo myslacy pokorny gospodarny
szczery zasadniczy cierpliwy
materialista wytrwaty pracowity

Osobe te cechuje: niezalezno$¢, praktycyzm, sprawno$c¢ fizyczna, przebojowosc,
konserwatyzm, fizyczna koordynacja, sita, logika, preferuje ona wykorzystywanie
zmystow wzroku i dotyku. Osoba ta lubi: napiecia, podejmowanie ryzyka, prace na
Swiezym powietrzu, konkretne problemy, pienigdze, postugiwac sie narzedziami i
maszynami.



TYP BADAWCZY (informacje)

Typowi badawczemu odpowiadajg takie zawody badawcze jak: biolog, fizyk, matematyk,
geolog, meteorolog, agent ubezpieczeniowy, programista, ekonomista, laborant, lekarz
czesto brakuje mu zdolnosci przyrodniczych.

Okreslany jest jako:

Niezwykty skromny
ostrozny niezalezny pesymista
analityczny intelektualista doktadny
ztozony skierowany na siebie racjonalny
krytyczny metodyczny odnoszacy sie z rezerwg

Osobe te cechuje: niezaleznos¢, ciekawos¢ swiata, intelektualizm, chec analizowania
swoich mysli i uczu¢, brak tradycjonalizmu. Osoba taka korzysta z zasobu informacji, posiada
swoiste powigzania z ludZmi, rzeczami, stosuje przyrzady do badania idei; posiada zdolnosci
intelektualne, umiejetnos$¢ logicznego myslenia. Osoba ta lubi: studiowanie, wyzwania,
wymiane mysli i skomplikowane, abstrakcyjne problemy. Osoba ta rozwigzuje problemy
przez myslenie.

TYP ARTYSTYCZNY (informacje, rzeczy)

Typowi artystycznemu odpowiadajg zawody artystyczne, takie jak: muzyk, kompozytor,
rezyser, pisarz, dekorator wnetrz, aktor, piosenkarz, pracownik reklamy, architekt, redaktor,
archiwista, projektant, autor nieliteracki, artysta komercyjny, litograf. Posiada uzdolnienia
artystyczne - literackie, plastyczne, muzyczne, ale czesto brakuje mu umiejetnosci
urzedniczych.

Okreslany jest jako:

niedbaty Niezalezny intuicyjny

kreatywny obdarzony wyobraznig otwarty



emocjonalny impulsywny skoncentrowany na

idealista oryginalny wtasnych przezyciach

Osobe te cechuje: kreatywnos¢, uczuciowos$é, poczucie estetyki, analizowanie swoich
mysSli i uczu¢, ekspresyjnosS¢. Jest to osoba inteligentna, wrazliwa na kolory, forme,
dzwieki: za pomoca proceséw myslowych przetwarza informacje uzyskane za pomoca
narzadow zmystow. Osoba ta lubi: piekno, wymiane mysli, interesujace i niezwykte
widoki. Osoba ta rozwigzuje problemy w sposob twoérczy i nietypowy.

TYP SPOLECZNY (ludzie)

Typowi spotecznemu odpowiadajg zawody spoteczne, jak: nauczyciel, katecheta, psycholog
w poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradca zawodowy, kierownik budowy, ksigdz,
bibliotekarz, kadrowiec, pracownik rekreacji, pielegniarka, dozorca - ale czesto brakuje mu
uzdolnien technicznych i naukowych.

Okreslany jest jako:

wspotczujacy Idealista towarzyski
wspotpracujacy uprzejmy wyrozumiaty
przyjazny cierpliwy serdeczny
uczynny odpowiedzialny taktowny

Osobe te cechuje: otwarto$¢ na kontakty z ludzmi, che¢ przywddztwa, zainteresowanie
ludZzmi, uczuciowos¢, potrzeba wspierania, odpowiedzialnos¢. W pracy z innymi uzywa
uczué¢, stdw, idei. Posiada umiejetnosci wczuwania sie, rozumienia spraw, jest otwarta,
naturalna, taktowna. Osoba ta lubi: pomagaé innym, przewodzi¢. Osoba ta rozwigzuje
problemy kierujgc sie uczuciami.

PRZEDSIEBIORCZY (ludzie) - inicjator

Typowi przedsiebiorczemu odpowiadajg zawody wymagajgce przedsiebiorczosci, takie jak:
sprzedawca, menadzer, kierownik, wtasciciel firmy, kwiaciarz, prawnik, attache wojskowy,
spiker, personalny, agent nieruchomosci, sprzedawca, makler. Posiada umiejetnosci
przywoddcze, tatwos¢ wystawiania sie, ale czesto brakuje mu uzdolnien naukowych.



Okreslany jest jako:

wiadczy energiczny poszukujgcy przyjemnosci
ambitny ekstrawertyczny pewny siebie
podejmujacy ryzyko impulsywny towarzyski

optymistyczny popularny

Osobe te cechuje: energicznos¢, niezaleznosé, petna wiara we wiasne sity, che¢ dominaciji,
elokwentnos$¢; w pracy z ludZzmi i podczas wykonywania zadan kieruje sie uczuciami i logika.

Osoba ta lubi: organizowa¢, przekonywaé, kierowaé, administrowac. Osoba ta rozwigzuje
problemy poprzez rozwigzywanie ryzyka.

TYP KONWENCJONALNY (informacje) - tradycjonalista

Typowi konwencjonalnemu odpowiadajg konwencjonalne zawody, takie jak: ksiegowy,
urzednik, sekretarka, pracownik banku, kasjer, inspektor kredytowy, likwidator szkdd,
urzednik, agent biura podrdzy. Posiada uzdolnienia urzednicze i rachunkowe, ale czesto
brakuje mu uzdolnien artystycznych.

Okreslany jest jako:

sumienny zorganizowany wytrwaty

doktadny pedantyczny praktyczny

skuteczny skrupulatny bez wyobrazni
ulegty oszczedny

Osobe te cechuje: tagodne usposobienie, doktadno$é, logika myslenia, odpowiedzialnos,
wykorzystuje ona informacje ptynace z narzagdow zmystéw i procesow myslowych.



Osoba ta lubi: porzadek, zdecydowanie, bezpieczenstwo, identyfikowanie sie z osobami
posiadajgcymi wiedze, wptywy. Osoba ta rozwigzuje problemy kierujac sie uznanymi
zasadami, regutami.

Teraz przyjrzyj sie typom osobowosci, wypisz nazwy typow, ktdre odpowiadajq ci najbardziej
- jaki typ najbardziej przypominasz? Miej na uwadze to, Ze nasza osobowosc¢ jest zwykle
wypadkowq kilku typow, z ktorych jeden dominuje.

Powodzenia !!!



