Krétkie porady dla Gimnazjalistow,

~Wybierz zawdd ktory lubisz , a cafgcie nie lgdziesz musiat pracowd'

Kofusz

Decyzje dotyczce wyboru zawoduagednymi z waniejszych wzyciu. Od nich w daym
stopniu zaley nasza przysz&s. | mimo,ze zmieniagca s¢ na rynku pracy rzeczywisté
wymaga umiejtnosci przekwalifikowania s, to istotne jest, jak dalece cztowi@kiadomie
podejmuje decyzje zwkane z wyborem szkoty i zawodu. W dzisiejszych azhdchodzi
si¢ od méwienia o wykonywaniu jednego zawodu.

Na co zatem zwro¢iuwag; podejmuac decyz¢ zwiazara z wyborem drogi zawodowej?
Jakie przestanki uwzepini¢, decydugc sk na konkreta szkok ?

ZAINTERESOWANIA

Coswiadczy o zainteresowaniach?
e sposOb sgizania wolnego czasu,
» preferowane przedmioty szkolne,

* uczestnictwo w kotach zainteresawaajciach pozalekcyjnych

tematyka czytanych kgiek, czasopism, ogllanych filmow.

UZDOLNIENIA, UMIEJ ETNOSCI, ZDOLNO SCI

Zdolnasci odgrywajp bardzo wana role w zyciu cztowieka. Decydajo jego powodzeniu w
okreslonej dziatalnéci, o sukcesach i zadowoleniu z wykonywanej pracgfektach nauki,
Mozna je okréli¢ kontaktupc sk np. doradg zawodowym.



TEMPERAMENT

TEMPERAMENT to charakterystyczna dla danej osoby @iaz szybk& reagowania. To
cecha wrodzona i w bardzo niewielkim stopniu ulegganom w wyniku oddziatywania
czynnikéw zewntrznych.

Wyrézniamy 4 typy temperamentu: choleryk, sangwiniklaneholik, flegmatyk

CECHY CHARAKTERU

Jest to caly wachlarz cech, ktore posiadamy w jszyen, lydz wigkszym stopniu, np.:
prawdomoéwnéc¢, odpowiedzialnéc, pracowitd¢, ambicja, itp., czy tecechy negatywne,
taki jak np.: ztgliwos¢, lenistwo, niezdyscyplinowanie.

SYSTEM WARTOSCI

System naszych waiia zbudowany jest hierarchicznie, agwijedne wartéci s wazniejsze
od innych, maj wyzsz rang;. Ocena wtasnego systemu wadigqpozwala na oki&enie
prawidtowych wyboréwzyciowych .

STAN ZDROWIA

Poznanie swojego stanu zdrowia wraz z poznanieecpvevskaza do wykonywania danego
zawodu pozwoli nam unikié niewtaciwych wyborow w tym zakresie. Vifaa jest tu
konsultacja lekarska, aby ocena stanu zdrowia tzgtelna.

POZNANIE ZAWODOW

Przydata w tym zakresie &zie "Klasyfikacja zawodow i specjalw”. Istnieja rowniez
odpowiednie przewodniki po zawodach zawigecajwszelkie informacje na ich temat. Opisy

te przedstawiaj

* nazw zawodu,



* zadania i czynriai,

» $rodowisko pracy,

* wymagania psychologiczne,

* wymagania fizyczne i zdrowotne,

» warunki podicia pracy w zawodzie,
* maliwosci awansu,

* maliwosci zatrudnienia oraz ptace,
e zawody pokrewne,

* §ciezki ksztalcenia,

INFORMACJE O SZKOLE:

Poznaj typ szkoty i perspektywy po jej ukazeniu, bag szkoty, czym s wyrdznia, jakie g
jej osiagniecia , czy § zagcia dodatkowe, jaka jest zdawadtanatur i egzaminow
zawodowych

POZNANIE TENDENCJI NA RYNKU PRACY

Rynek pracy to specyficzny rynek na ktérym dochattzspotkania osoby, ktora sprzedaje

i ktéra kupuje prag czyli pracodawcy i pracownika; praca jest tu toeva.
Bardzo istotnym czynnikiem jest poznanie aktualnigidencji na rynku pracy. Musimy,
bowiem wiedzié:
» jakie zawodyszanikajce;
* jakie zawodygzawodami przyszkei,

* jaki jest nasz lokalny rynek pracy.



